STATUT

Zespotu Szkot
Rzemieslniczych i Kupieckich
im. ksiecia Sambora II
w Tczewie

Dyrektor Szkoty

Na podstawie art. 58 ust. 1 w zw&ku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 7 wiraa 1991 r.
o systemie éwiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 zzpézm.) uchwala sj co nas{puje:



Dzial I POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Rzemieslniczych i Kupieckich,

2) Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. 21996 r., Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.),

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Rodzicdw,
Radzie Stuchaczy - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

5) uczniach irodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunéw, wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego
szczegolnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Zespole,

6) organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tczewski,

7) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad Szkolg - nalezy przez to rozumieé
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Pomorski
Kurator O$wiaty w Gdansku.

Rozdziat 2
Nazwa Szkoly i inne informacje

§2

1. Zespdt Szkdt RzemieSlniczych i Kupieckich jest zespotem szkét publicznych, w ktérego skiad
wchodza:

1) Technikum Nr 2 — 4 letnie w zawodach:
a) kucharz
b) kelner
C) geodeta
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 — 2-3 — letnia w zawodach:
a) sprzedawca
d) kucharz matej gastronomii
e) oddziat wielozawodowy
4) Szkofa Policealna dla Dorostych- 2 letnia w zawodzie :
a) technik administracji
5) Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowej — 2 — letnie

2. Do pkt 5) stosuje sie odpowiednio ustawe z dnia 8 stycznia 1999 r. przepisy wprowadzajace
reforme stroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 104, poz. 1104 i Nr
122, poz. 1312 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615 i Nr 147, poz. 1644)

3. Szkota przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia nowych kierunkow ksztatcenia.

4. Siedziba Szkoty znajduje sie w Tczewie, ul. Czyzykowska 17.

§3
1. Ustalona nazwa Zespotu i szkdt wchodzacych w skiad Zespotu powinna by¢ uzywana przez szkote

w petnym brzmieniu Zespot Szkot Rzemiesiniczych i Kupieckich im. ksiecia Sambora IT w Tczewie.
2. Na pieczeciach i stemplach dopuszczalny jest czytelny skrét nazwy szkoty.

§4

1. Nauczanie w szkole odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie ramowych plandéw nauczania.



2. Na terenie szkoty mogaq dziata¢;

a) organizacje istowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,
dydaktyczna lub opiekuncza ( SU; ZHP; LOP; PCK.).

Zgode na podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen wyraza dyrektor szkoty po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

b) biblioteka szkolna,

¢) pracownia multimedialna

d) szkolny klub sportowy,

e) sklepik szkolny.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, a uzyskane $rodki lokowaé w funduszu Srodkow
specjalnych. o wydatkowaniu tych $rodkéw decyduje dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow.

§5

—

. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
2. Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki.

§6
1. Na zasadach okres$lonych w art. 56 ustawy w Szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,

z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkdw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§7

[y

. Szkofa jest jednostka budzetowa.
. W Szkole mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.
3. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujq odrebne przepisy.

N

§8
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zespot posiada pieczec urzedowg wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych w skfad Zespotu
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§9

N

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw iinnych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreSlajq odrebne

przepisy.
§10

Przepisy dotyczace Szkot dla Dorostych okreslajg odrebne przepisy.

§11

Szkota moze pobiera¢ optaty od ucznidow. Wysokos¢ iterminy optat ustala dyrektor Zespotu
w porozumieniu z Radq Rodzicow na poczatku roku szkolnego. Optaty sg dobrowolne, a osoby,
ktorych nie sta¢ na ich zaptacenie mogg je odpracowaé na rzecz Zespotu. Nie uiszczenie w/w opfat nie
moze mie¢ wptywu na sytuacje ucznia w szkole. Srodki uzyskane w ten sposdb bedq lokowane na
koncie Rady Rodzicow.



1.

2.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty

§12

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;j.
Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§13

Rodzice inauczyciele, na zasadach okre$lonych w Statucie, wspotdziataja ze soba w sprawach
wychowywania i ksztatcenia dzieci.

1.

N

—

§ 14

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty,
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia,
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania.

. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.
. Szkofa zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

§15

. Szkofa wspomaga wychowawczg role rodziny.
. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celdw izasad okreslonych
w ustawie i przepisbw do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie
do warunkdéw Zespotu i wieku ucznidw,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

6) szanuje indywidualnos$¢ ucznidw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Szkoty
i Srodowiska,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

. Szkofa wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywg dla zagrozen spotecznych mtodego

cztowieka.

§16

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkofach ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej opieki
uczniami.

§17

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw - nauczyciele petniacy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, wtym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodq Dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.



§ 18
1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe.

§19
Obowiazki opiekundw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odrebne przepisy.
§20

1. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych
Zespotu, doraznej lub statej pomocy finansowej,

§ 21

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Zespotu, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez caty
okres nauczania.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicdw uczniow danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. o sposobie ich zatatwienia Dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

7. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.



Dziat ITI ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§22

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad Szkotg nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dziatalnoscia Zespotu w sprawach administracyjnych ifinansowych, okreslajg odrebne

przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wytgcznie w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie.
§ 23
2. Dyrektor kieruje Szkotg przy pomocy wicedyrektorow.

§ 24

Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§25

W Szkole dziatajg tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz, oile zostaty utworzone zgodnie
Z unormowaniami ustawy i Statutu - Rada Rodzicow.

§ 26

[y

Dziatajagce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkoéw do wspdtdziatania, o ktorych mowa ust. 1, Dyrektor, nie rzadziej niz
raz na kwartal, organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego. Rade Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rade
nauczyciel.

§ 27

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, organu kolegialnego Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34 a ust. 1 ustawy - takze organ prowadzacy
Szkote.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktdrym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie
objetym ingerencjg Dyrektora.

§ 28

Sposdb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okreé$la art. 41 ust. 3

ustawy.
8§29

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.
2. Przepis § 26 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.



§30

Tryb, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sadow pracy.

Rozdziat 2
Dyrektor Szkoty

§31

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wyfania sie w drodze konkursu.
3. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkote okresla regulamin konkursu oraz
powotuje komisje konkursowg w sktadzie:
1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkote,
2) dwdch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ile nie jest nim organ
prowadzacy szkote,
3) po jednym przedstawicielu :
- rady pedagogicznej,
- rady rodzicow,
- zaktadowych organizacji zwigzkowych.

4. Stanowisko dyrektora szkoty powierza sie na okres 5 lat. W uzasadnionych przypadkach mozna
powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres, jednak nie krotszy niz 1 rok szkolny.

§32

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty.
2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkdow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych Szkoty.

§33

Do obowigzkdw Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:
a) przedkifadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do Szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow;
) wystepowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
d) skreSlenia z listy ucznidw — decyzjq administracyjng na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne hospitowanie lekcji iinnych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji hospitacii;
f) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,;
g) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
h) podawanie ( do dnia 15 czerwca danego roku) do publicznej wiadomosci szkolnych
zestawdw programOw nauczania i podrecznikdw szkolnych, obowigzujacych od poczatku
nastepnego roku szkolnego. Wykazy te sq dostepne na stronie internetowej szkoty oraz w
bibliotece szkolnej;
g) zawiadamianie przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktdrej mieszka absolwent gimnazjum, ktdry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu
go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje organ odpowiednio JST o
zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;
h) dopuszczanie do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna.



2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) wydawanie zarzadzen;
b) przygotowywanie projektéw plandw pracy Szkoty;
c) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;
d) ustalenie tygodniowego rozkfadu zajec;
e) okreslanie i ustalanie sposobéw dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
f) dokonywanie, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego Szkoty;
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
$rodkami, stosownie do przepisdw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkdt;

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarcza Szkoty;
b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
C) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty;
d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukdw szkolnych;
e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych;
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkofe,
b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystosc i estetyke Szkoty,
c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

§ 34

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami.
2. W zakresie, o ktdrym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty,
3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd iinnych
wyrédznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,
5) wspdtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegolnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) ustala:
- zasady i kryteria oceny wynikoéw pracy nauczyciela dla okreSlenia procentowego podwyzszenia
stawki wynagrodzenia zasadniczego,
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty,
- regulamin zaktadowego fundusz $wiadczen socjalnych,
c) ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty nie bedacych nauczycielami,
d) przedktada do zaopiniowania regulamin dofinansowania doksztatcania nauczycieli.
6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
7) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;
8) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
9) odbiera $lubowania od pracownikdw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;



§ 35
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.
§ 36

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreélajga postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 37

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng
i organami Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami,
o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty,
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy Szkoty,
3) udziela Radzie Rodzicdw informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty.

Rozdziat 3
Inne stanowiska kierownicze

§ 38

1. W Zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow i kierownika szkolenia praktycznego zgodnie

Z przepisami prawa.

2. Stanowisko wicedyrektora lub kierownika szkolenia praktycznego powierza i odwotuje z niego
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, oraz Rady Pedagogicznej.

§39

1. Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy przede wszystkim kierowanie biezgcym
funkcjonowaniem szkoty.

2. Szczegodtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa jednego
z Wicedyrektorow rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdziat 4
Rada Pedagogiczna

§ 40
W Zespole dziata Rada Pedagogiczna.
§41

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Posiadajq oni
status funkcjonariuszy publicznych.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony przez Rade,
normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:
1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,
2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych
cztonkami tego organu Szkoty.
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§ 42

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw - szczegdtowych
kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym
zakresie,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,
8) ustalanie szkolnych zestawéw programoéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw,
9) wyrazanie zgodny na przystgpienie ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci do egzaminu klasyfikacyjnego,
10) przygotowanie projektu zmian ( nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu,
11) ustalanie regulaminéw swojej dziatalnosci,
12) uchwalanie programu wychowawczego,
13) zatwierdza kandydatury ucznidéw do stypendium Prezesa Rady Ministrow,
14) przedstawia Kuratorowi Os$wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium Ministra
Edukadji.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w sprawach:
1) powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,
2) przedtuzenia kadencji stanowiska dyrektora szkoty,
3) powierzenia innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,
4) organizacji pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
5) projektu planu finansowego Szkoty,
6) programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,
7) wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
8) propozycji Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
9) podjecia w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56
ustawy,
10) wnioskdw o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania,
11) wzoru jednolitego stroju uczniowskiego,
12) wnioskdw wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidow jednolitych strojow na terenie
szkoty,
13) okreslenia $redniej ocen kandydata do stypendium za wyniki w nauce
14) przyznania stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe- w ramach Srodkow
przyznanych szkole na ten cel przez organ prowadzacy i uwzglednionych w budzecie szkoty.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
4, Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowac o odwotanie 0sdb zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§43

1. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania rady szkoly - do czasu jej utworzenia w Szkole,
sformutowane w przepisach prawa szkolnego.
2. W ramach realizacji zadan, o ktdérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) uchwala i nowelizuje Statut,
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora Os$wiaty w sprawie uchylenia Statutu albo
niektdrych jego postanowien (art. 60 ust. 3 ustawy).
3. W przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania nie utworzonej rady
szkoly, zobowigzana jest do zasiegniecia opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow:
1) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu,
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2) przed podjeciem decyzji zwigzanej z obsadg stanowiska Dyrektora iinnych stanowisk
kierowniczych w Szkole.

Rozdziat 5
Rada Rodzicow

§44

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o

systemie o$wiaty Dz. U. 2007 nr 80 nr 80 poz. 542

3.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéow danego oddziatu.

4.

Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicdw, w tym szczegdtowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicbw do pracy w innych organach - z wylaczeniem wyboru
przedstawicieli do Rady Szkoty, okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspdtpracuje z Radg

Rodzicdw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

. Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice majgq prawo do:
a. dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania swojego
dziecka,
b. rzetelnej informacji o jego postepach i ocenach nauki oraz zachowania,
c. wsparcia ze strony Rady Rodzicow w razie probleméw wychowawczych,
d. partnerskiego wspétdziatania, poprzez swoich przedstawicieli Rady Rodzicdw,
e. kserowania, a nastepnie wynoszenia poza szkote poprawionych i ocenionych
sprawdziandw, jezeli sprawdziany te sg autorskim opracowaniem nauczyciela
2. Rodzice majg obowigzek:
a. wychowywac swoje dziecko w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem jego
godnosci,
b. poswiecac swoj czas i uwage na jego nauce, tak , aby wzmacniac wysitki Rady
Rodzicdw zmierzajace do osiggniecia celéw nauczania i wychowania,
c. dbac o regularne uczeszczanie dziecka na zajeciach, informowa¢ wychowawce o
przyczynach jego nieobecnosci,
d. angazowania sie jako partnerzy, w dziataniu Rady Rodzicow i wspétdziataniu w jej
organach,
€. udziatu w spotkaniach z wychowawca,
informowac wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka.

h

§45

. Zgromadzenie ogétu rodzicéw zwotuje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow - Dyrektor,
2) winnych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow -
wiasciwy organ Rady Rodzicow.

. Zwotanie Zgromadzenia ogdtu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicdw o celu, miejscu oraz

pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposdb zwyczajowo przyjety w Szkole.
W razie, gdy Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym Dyrektora.
Drugi termin Zgromadzenia ogdtu rodzicow moze zosta¢ wyznaczony wtym samym dniu
na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 46

. Zgromadzenie ogotu rodzicow prowadzi organ zwotujacy.
. Z gtosem doradczym w Zgromadzeniu ogdtu rodzicdw mogq wziaé udziat:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor,
2) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.

3. Obrady Zgromadzenia ogdtu rodzicdw sg utrwalane w formie protokotu, zawierajgcego, co
najmniej:

1) termin i miejsce zgromadzenia,
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2) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), atakze braku prawomocnosci
w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3) liste rodzicow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikéw
Zgromadzenia,

4) przyjety porzadek obrad,

5) tres¢ podjetych uchwat,

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

§47

1. Uchwaty Zgromadzenia ogotu rodzicdw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdéw, w gtosowaniu

jawnym (przez podniesienie reki), w obecnosci, co najmniej (quorum):
1) potowy rodzicow - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
2) jednej piatej rodzicow - w drugim terminie Zgromadzenia.

2. Zwykta wiekszo$¢ gtosow jest to taka liczba gtosdw, ,za”, ktora przewyzsza, o co najmniej jeden
gtos liczbe gtosdw ,,przeciw”. Gtosy "wstrzymujace sie" sg pomijane.

3. Jezeli ogdt rodzicdw stanowi liczbe nieparzysta, quorum, o jakim mowa w ust. 1 pkt 1, oznacza
udziat rodzicbw w Zgromadzeniu w liczbie minimum réwnej pierwszej liczbie catkowitej po 1/2
ogdtu rodzicow.

§48

1. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
« programu wychowawczego szkoty
« programu profilaktyki
b) opiniowanie programu dydaktycznego
c) opiniowanie projektu planu finansowego

2. Rada Rodzicdbw moze wystepowac do innych organdéw Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty, okreslonych w Statucie.

§ 49

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrodet, ktore
Sq przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalno$ci Szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

. Zasady wydatkowania $srodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

. W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

W N

Rozdziat 6
Samorzad Uczniowski

§50
Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.

§51

=

. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw Szkoty.
2. Organami Samorzadu uczniowskiego sa:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec organdow
Szkoty.

§ 52

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczegdlnych
oddziatéw.
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. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania

w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§53

. Zgromadzenie ogdtu ucznidw zwotuje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego - Dyrektor
2) celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego -
wiasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.

. Zwotanie Zgromadzenia ogdtu ucznidw polega na zawiadomieniu ucznidw o celu, miejscu oraz

pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety w Szkole.
Drugi termin Zgromadzenia ogotu ucznidw moze zostaé wyznaczony wtym samym dniu
na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

. Zgromadzenie ogotu ucznidw prowadzi organ zwotujacy.
. Obrady Zgromadzenia ogdtu ucznidw sg utrwalane w formie protokotu, zawierajacego, co najmniej:

1) termin i miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocno$ci Zgromadzenia (quorum), atakze braku prawomocnosci
w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3) liste ucznidw uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikéw Zgromadzenia,
4) przyjety porzadek obrad,

5) tres¢ podjetych uchwat,

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

Uchwaly Zgromadzenia ogdtu ucznidow w sprawie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
podejmowane sg zwykia wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu tajnym, przy udziale w gtosowaniu,
co najmniej (quorum):

1) potowy ucznidw - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
2) jednej piatej uczniéw - w drugim terminie Zgromadzenia.

. Zwykta wiekszos¢ gtosdw jest to taka liczba gtosow, ,za”, ktdra przewyzsza, o co najmniej jeden

gtos liczbe gtosdw "przeciw". Gtosy "wstrzymujace sie" sg pomijane.

. Jezeli ogdt ucznidw stanowi liczbe nieparzysta, quorum, o jakim mowa w ust. 6 pkt 1, oznacza

liczbe minimum réwng pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogdtu ucznidw.

. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajaca sie z osob wybranych

w gtosowaniu jawnym sposrdd uczestnikdbw Zgromadzenia uprawnionych do gtosowania;
cztonkowie komisji powotujg sposrdd siebie przewodniczacego.

§54

. Ogot uczniow moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w drodze

czastkowych gtosowan ucznidow na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.

§55

Szczegbtowe kompetencje i zasady organizowania Zgromadzenia ogdtu ucznidw oraz podejmowania
uchwat przez ogét uczniow poza Zgromadzeniem, normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 56

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspdtpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

1.

§ 57

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow,
jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie  z wlkasnymi  potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

[y

(S

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

3) wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

4) wystepuje w sprawach zmian Statutu oraz sposobdow oceniania wewnatrzszkolnego,
5) opiniuje system pomocy materialnej.

Rozdziat 7
Rada Stuchaczy

§58

. Wszyscy stuchacze Szkoty dla Dorostych z mocy prawa tworzg Rade Stuchaczy.

§59

. Organy Rady Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy Szkoty.
. Organami Rady Stuchaczy sa:

1) Przewodniczacy Rady Stuchaczy,
2) Zastepca Przewodniczacego Rady Stuchaczy,
3) Sekretarz Rady Stuchaczy

. Przewodniczacy reprezentuje organy Rady Stuchaczy, w szczegdlnosci wobec organdw Szkoty.

§ 60

. Zasady wybierania idziatania organdéw Rady Stuchaczy okre$la Regulamin Rady Stuchaczy

uchwalany przez ogot stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Rady Stuchaczy oraz
przygotowuje jego projekt, skonsultowany z stuchaczami poszczegdinych oddziatow.

. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Rady Stuchaczy oraz wprowadzania w nim zmian

zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, Przewodniczacy Rady.

. Regulamin Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§61

. Zgromadzenie ogdtu stuchaczy zwotuje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Rady Stuchaczy - Dyrektor
2) celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Rady Stuchaczy - wtasciwy organ
Rady Stuchaczy.

. Zwotanie Zgromadzenia ogdtu stuchaczy polega na zawiadomieniu stuchaczy o celu, miejscu oraz

pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety w Szkole.

. Drugi termin Zgromadzenia ogdtu stuchaczy moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu

na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

. Zgromadzenie ogotu stuchaczy prowadzi organ zwotujacy.

Obrady Zgromadzenia ogoétu stuchaczy sa utrwalane w formie protokotu, zawierajgcego, co
najmniej:
1) termin i miejsce Zgromadzenia,
2) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), atakze braku prawomocnosci
w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,
3) liste stuchaczy uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikdw
Zgromadzenia,
4) przyjety porzadek obrad,
5) tres¢ podjetych uchwat,
6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

6. Uchwaly Zgromadzenia ogétu stuchaczy w sprawie Regulaminu Rady Stuchaczy podejmowane sqg

zwykla wiekszoscig gtosdw, w glosowaniu tajnym, przy udziale w gtosowaniu, co najmniej
(quorum):

1) potowy stuchaczy - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
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2) jednej piatej stuchaczy - w drugim terminie Zgromadzenia.

7. Zwykta wiekszos¢ gtosdw jest to taka liczba gtosdw, ,za”, ktora przewyzsza, o co najmniej jeden
gtos liczbe gtosdw "przeciw". Gtosy "wstrzymujace sie" sg pomijane.

8. Jezeli ogodt ucznidw stanowi liczbe nieparzysta, quorum, o jakim mowa w ust. 6 pkt 1, oznacza
liczbe minimum réwng_ pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogdtu stuchaczy.

9. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajgca sie z osob wybranych
w gtosowaniu jawnym sposrdd uczestnikdbw Zgromadzenia uprawnionych do gtosowania;
cztonkowie komisji powotujg sposrdd siebie przewodniczacego.

§ 62

1. Ogdt stuchaczy moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Rady Stuchaczy w drodze czastkowych
gtosowan stuchaczy na zebraniach w poszczegolnych oddziatach.

§63

Szczegotowe kompetencje i zasady organizowania Zgromadzenia ogotu stuchaczy oraz podejmowania
uchwat przez ogét stuchaczy poza Zgromadzeniem, normuje Regulamin Rady Stuchaczy.

§ 64

Dyrektor zapewnia organom Rady Stuchaczy organizacyjne, w tym lokalowe warunki dziatania oraz
stale wspotpracuje z tymi organami poprzez Przewodniczacego Rady.

§ 65

1. Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw stuchaczy,
jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, zjego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie  z wkasnymi  potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

4) na umotywowany wniosek Rady Semestralnej Rada Stuchaczy moze wystapi¢ o dobor lub
zmiane opiekuna semestru

2. Rada Stuchaczy ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
2) wydaije opinie w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,

3) wyraza opinie w sprawie oceny pracy hauczyciela,

4) wystepuje w sprawach okres$lonych w Statucie.

3. Rada Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze ze skladek stuchaczy i innych zrddet, ktére sg
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty

4. Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady Stuchaczy.

5. W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.
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Dziat III A WEWNATRZSZKOLN ZASADY OCENIANIA W SZKOtACH
DLA MLODZIEZY

Rozdziat 1
Zasady oceniania

§ 66

Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreSlonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych.

§ 67

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci ustalonych w programie szkoty. Umiejetnosci te to:

a) wiedza i umiejetnosci niezbedne do zdawania egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych
b) umiejetnosci komunikacyjne:
¢) komunikacja werbalna, w jezyku polskim i obcym
d) umiejetnos¢ poszukiwania i analizowania informacji
e) umiejetnos¢ postugiwania sie technikami informacyjnymi
umiejetnosci spoteczne:
a) wspdtpraca w klasie i grupie
b) odpowiedzialnos¢ za wykonanie zadania i umiejetnos¢ ponoszenia konsekwencji
c) asertywnos$c¢ i umiejetnosc rozwigzywania konfliktow
umiejetnosci i dyspozycje psychologiczne
a) poczucie wiasnej wartosci
b) samos$wiadomos¢ i samodyscyplina
c) elastycznosc¢ (radzenie sobie w sytuacjach trudnych i problemowych).

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

c) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§68

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

c) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
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d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

e) ustalanie rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 69

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny
ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktdérych mowa w art. 71b ust. 3b
ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej "ustawg", dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Nauczyciele opracowujg plany dydaktyczne (rozktady materiatu) w oparciu o obowigzujace
podstawy programowe i dostepne programy nauczania z okreSleniem umiejetnosci ucznia w
stopniu podstawowym i rozszerzonym. Plany dydaktyczne (rozktady materiatu) do poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych wraz z wymaganiami edukacyjnymi sg do wgladu dla ucznidéw, rodzicoéw
(prawnych opiekunow) w dokumentacji szkoty przechowywanej u dyrektora szkoty.

5. Do badania osiggnie¢ edukacyjnych mogg by¢ zastosowane nastepujace formy i metody:

1) pisemne
a) test
b) sprawdzian
c) praca klasowa
d) zadanie domowe
e) kartkowka
f) zeszyt

2) ustne

a) odpowiedz

b) aktywnos¢ w czasie lekcji

c) prezentacja wykonanych zadan

d) analiza, interpretacja, dyskusja nad problemami
3) praktyczne

a) pokaz

b) zadania rachunkowe

c) testowanie sprawnosci fizycznej

d) wykonywanie prac (¢wiczenia praktyczne)

e) postugiwanie sie technikami multimedialnymi.

6. Obowiagzkowo z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki 2 prace klasowe na semestr (w tym
test).
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POZIOM KATEGORIA STOPIEN WYMAGAN OCENA

Wiadomosci Jaki? Nr Nr stopnia Skrét
Zapamietywanie Wymagania 1 1 Dop
wiadomosci konieczne
Zrozumienie Wymagania 2 1+2 Dst
wiadomosci podstawowe

Umiejetnosci Stosowanie Wymagania 3 1+2+3 Db
wiadomosci rozszerzajace
w sytuacjach
typowych
Stosowanie Wymagania 4 1+2+3+4 Bdb
wiadomosci dopetniajace
w sytuacjach 5 142434445 Cel
problemowych

N

Nauczyciel przedmiotu sprawdza prace pisemne (prace kontrolne) w ciggu dwdch tygodni, omawia

je na forum klasy oraz wyjasnia ewentualne zastrzezenia zgtaszane przez uczniéw dotyczace
wystawionych ocen. Prace oddane po terminie nie muszg by¢ uwzgledniane przy wystawieniu
oceny semestralnej lub rocznej.

8. Uczen nieobecny na zajeciach z przyczyn usprawiedliwionych, na ktdrych odbyta sie praca klasowa

jest

zobowigzany do napisania pisemnej pracy w terminie i miejscu ustalonym przez nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
9. Uczen, ktory otrzymat z pisemnej pracy klasowej ocene niedostateczng moze poprawic¢ jg w
terminie i miejscu ustalonym przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.

§70

1. Osiaggniecia edukacyjne uczniéw nauczyciele oceniajq stosujgc réznorodne metody oceniania,
zaleznie od specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

2. W ocenianiu miedzysemestralnym (biezacym) dopuszcza sie stosowanie znakow + i -oraz skrotow
ocen. Obowigzuje szesciopunktowa skala ocen:
6 — stopien celujacy — cel
5 — stopien bardzo dobry — bdb
4 — stopien dobry — db
3 — stopien dostateczny — dst
2 — stopien dopuszczajacy — dop
1 — stopien niedostateczny — ndst.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia w czasie sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci stosuje sie 0
» kotko”.

4. W przypadku oceniania punktowego przelicznik procentowy na okreslong ocene jest nastepujacy:

ponizej

39% - ndst

40% - 49% - dop
50% - 69% - dst
70% - 89% - db

90% -99% - bdb
100 % -cel .

5. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ uczniowi (stuchaczowi) swoje zasady oceniania jesli s

one

rézne od powyzszych.

6. Kryteria ocen:

a)

b)

<)

ocene celujacg otrzymuje uczen, ktdry, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych,
kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggniecia

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach

ocene dobrg_otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie

pozwalajagcym na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
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przedmiotu nauczania poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe tresci programowe w
zakresie umozliwiajgce postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

e) ocene dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktéry w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekres$lajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci

Poszczegdlne grupy przedmiotowe zachowujg swoje specyficzne opisowe kryteria ocen z
zastosowaniem do oceniania odpowiedzi ustnych i pisemnych.

§71

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§72

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z czesci, lub catosci
zaje¢ wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng lub lekarza specjaliste.

Uczen ma obowigzek przedstawi¢ zwolnienie lekarskie w ciggu jednego miesigca od chwili
wystgpienia ograniczonych mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony(a)”.

Uczen, ktory catkowicie jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, moze by¢ nieobecny w
szkole w czasie, gdy odbywaijq sie te zajecia, jesli sg to pierwsze lub ostatnie zajecia w planie
zaje¢ szkolnych ucznia. Warunkiem jest wyrazenie na to pisemnej zgody rodzicow ( prawnych
opiekunow).

§73

Klasyfikacja $rodroczna i roczna (semestralna) polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych lub zaliczeniu zaje¢ nadobowigzkowych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
oraz na ustaleniu klasyfikacyjnej oceny zachowania

Statut szkoty moze okresla¢ nadobowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uczen uzyskuje
zaliczenie.

Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

Przed rocznym (semestralnym) zebraniem plenarnym rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania informuje wychowawca klasy.

§74

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki zajec.
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§75

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni  specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub gteboka dysleksjq
rozwojowgq z nauki jezyka obcego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony(a)”.

§76

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny z zachowania.

W szkole obowigzuje jedno klasyfikowanie $rddroczne, ktore konczy sie klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej i roczne okreslone w terminarzu roku szkolnego podanym przez
MEN

Uczen, ktdry otrzymat oceny niedostateczne na semestr pierwszy moze kontynuowac nauke w
semestrze drugim bez poprawiania oceny.

Uczen ma mozliwoS¢ poprawienia oceny niedostatecznej w ciggu semestru drugiego. Zasady
poprawy ustala nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen z zachowania.

Na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznidw, a wychowawcy klas
ich rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych.
Propozycje innych ocen podajq nauczyciele nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
(semestralnym) posiedzeniem rady pedagogicznej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna klasyfikacyjna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 2
Egzaminy poprawkowe

8§77

Uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy(uczen sktada podanie o
egzamin poprawkowy do 30 czerwca danego roku szkolnego w sekretariacie szkoty).
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada pedagogiczna w szczegdlnych przypadkach udziela uczniowi zgody na egzamin poprawkowy
z drugiego przedmiotu.

Przypadki szczegodlne to:

a) zly stan zdrowia ucznia po$wiadczony przez lekarza

b) kleska zywiotowa, ktéra dotkneta ucznia,

c) o najmniej 60% obecnosci ucznia na danym przedmiocie

d) inne sytuacje udokumentowane przez pedagoga szkolnego lub rodzicéw ucznia
e) pisemna prosba pracodawcy (w przypadku ucznia szkoty zasadniczej).

O terminie egzaminu uczen zostaje powiadomiony przez wychowawce klasy w formie ustnej, a
jego rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej, zastosowania komputerdw osobistych, elementéw informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 90 minut. Cze$¢ ustna trwa 35 minut: w tym 15
minut przystuguje uczniowi na przygotowanie i 20 minut na udzielenie odpowiedzi
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10.

11.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w
szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno wychowawcze konczg sie w styczniu — takze w ostatnim
tygodniu ferii zimowych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Szczegdine przypadki to:

a) na pisemng uzasadniong prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia,

b) na pisemng prosbe rzecznika praw ucznia dziatajacego w porozumieniu z wychowawcq
klasy. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: skfad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wole przystapienia do egzaminu, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i krétkg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej niz do korica wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg sie w styczniu — nie pdzniej niz do korica marca.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase. Ma
prawo powtdrzy¢ klase w tej samej szkole w klasie o tym samym profilu.

Uczen, ktory chciatby zmieni¢ profil, przystepuje do ponownej rekrutacji (dotyczy klas
pierwszych). Uczen zasadniczej szkoty zawodowej musi przedtozy¢ zaswiadczenie o odbywaniu
zajec praktycznych.

§78

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala instruktor praktycznej
nauki zawodu.

Rozdziat 3
Ocena zachowania

§79

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez niego obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych oséb oraz o jego udziale w zyciu klasy,
szkoty i Srodowiska.

W szczegolnosci uwzglednia: funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym, respektowanie
zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 80

1. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzgledniajac w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g. okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe , nalezy uwzgledni¢ wptyw stW|erdzonych zaburzen lub odchylen na
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jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust.
4i5.
4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktdremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca moze a nawet powinien
zasiegna¢ opinii 0 uczniu od nauczycieli, zespotu klasowego oraz samego ucznia i uwzglednic¢
prowadzong dokumentacje (dziennik i zeszyt uwag).

7. Ustala sie nastepujace zasady oceniania zachowania:.

7.1. Srédroczne i roczne ocenianie zachowania dokonuje sie wg nastepujacego Aryterium
punktowego:

Kryterium punktowe ocen zachowania
Wzorowe 39-45
bardzo dobre 31-38
Dobre 23-30
Poprawne 15-23
nieodpowiednie 7-14
naganne 0-6

7.2. Przy wystawianiu oceny z zachowania Zasadniczej Szkole Zawodowej i Technikum bierze sie
pod uwage oceny z zachowania wystawione na zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej wg.
punktacji:

naganne — 0 punktow
nieodpowiednie - 1 punkt
poprawne — 2 punkty
dobre — 3 punkty

bardzo dobre — 4 punkty

wzorowe - 5 punktow

7.3. W ten sposdb odpowiednio ocene z zachowania w ZSZ i Technikum Srédroczne i roczne
ocenianie zachowania dokonuje sie wg nastepujacego kryterium punktowego
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wzorowe 43 -50
bardzo dobre 34-42
dobre 26—-33
poprawne 16— 25
nieodpowiednie 7- 15
0-6
naganne

7.4. Reakcje i zachowania ucznia w spotecznosci szkolnej ocenia sie co semestr we wszystkich
dziewieciu kategoriach opisowych.

Reakcje i zachowania ucznia

Kat U .
(pkt) Opisowe kategorie zachowar ucznia wagl
A | Stosunek do nauki:
5 Wyjatkowo rzetelny i sumienny
4 | Rzetelny i sumienny w zaleznosci od
— swoich
2 | Obojetny wktadu pracy
/innych
1 Nieodpowiedni uwarunkowars
0 Lekcewazacy
B |Frekwencja:
5 | Wszystkie obecnosci lub nieobecnosci usprawiedliwione, bez spdznien
4 | Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, ale ma spdznienia do 5 spoznien
do 10
3 | Sporadyczne godziny nieusprawiedliwione, spdznienia spoznieri, 5
godzin
do 10
2 | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia, spoznienia spozZnieri, 10
godzin
Jednotygodnio
1 | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia, spdznienia wy wymiar
zajec
Powyzej
0 | Nagminne spdznianie sie lub opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia awutygodniow
ego wymiaru
godzin
C | Rozwdj uzdolnien i zainteresowan:
5 Reprezentowanie szkoty i osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe, min.
zawodowe itp. Rejonowe
4 | Osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe, zawodowe itp. min. Szkolne
3 WYSOkI poziom z zakresu niektorych przedmiotow oraz praca w kotach min. Dwéch
Zainteresowan
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2 | AktywnoScC i zaangazowanie na niektorych przedmiotach min. Jeden
1 | Mala aktywnos¢ samorozwoju sporadycznie.
0 |Brak samorozwoju brak akt,
D |Takti kultura w stosunkach z ludzmi:
. . . Uwagi
5 | Taktowny, zyczliwy, z wysokg kulturg stowa i dyskus;ji pozytywne
4 | Taktowny, zyczliwy, z kulturg stowa Panu e na_'d
emocjami
Sporadyczne
3 | Zdarzyto mu sie by¢ nietaktownym lub nie zapanowa¢ nad emocjami braki kontroli
nad emocjami
2 | Zdarza mu sie by¢ nietaktownym Czesto
1 | Zdarza mu sie by¢ wulgarnym Czesto
0 |Jest agresywny i wulgarny Nagminnie
E |Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny:
5 | Stosownie ubrany, dbajacy o swoj wyglad
4 | Zdarzyto sie ze byl niestosownie ubrany 1
3 | Rzadko sie zdarza, by jego stroj lub higiena budzity zastrzezenia 2-3
2 | Zdarza sie mu by¢ niestosownie lub niehigienicznie ubranym 4-5
1 | Czesto zdarza sie mu by¢ niestosownie lub niehigienicznie ubranym 67
0 | Niestosownie ubrany lub nie dba o higiene zZawsze
F |Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci:
Dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych oraz
5 : . Zawsze
dobrowolnych prac i zadan
4 Rzadko sie zdarza, by nie dotrzymat ustalonych terminéw, wykonuje 7
powierzone mu prace i zadania, czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania
3 Zdarza sie, by nie dotrzymat ustalonych termindw, wykonuje powierzone mu 2-3
prace i zadania, czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania
Zdarza mu sie nie dotrzymywac ustalonych terminéw, niechetnie lub niezbyt
2 . . . . . czesto
starannie wykonuje powierzone prace i zadania
1 !\lle do,trzymuge ustalonych terminéw, rzadko podejmuje prébe wykonania prac bardzo czesto
i zadan obowiazkowych
Odmawia wykonania powierzonych prac i zadan zawsze
G | Postawa moralna i spoteczna:
Uczciwy, szanujacy: godno$c¢, prace oraz mienie swoje i innych, kolezenski,
5 | aktywny w dziataniach na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci szkolnej, zZawsze
reagujacy na przejawy zta
Uczciwy, szanujacy godnos$¢, prace oraz mienie swoje i innych, kolezenski, nie reagowat
4 | aktywny w dziataniach na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci szkolnej, odpowiednio
dostrzegajacy przejawy zia na zto
3 Stara sie by¢ uczciwym, szanujgcym godno$¢, prace oraz mienie swoje 1-2razy
i innych, kolezenskim, angazujacym sie w prace na rzecz zespotu nieuczciwy
. - . . . ) - 3-4razy
Zdarza mu sie byC nieuczciwym, nie szanujacym: godnosci lub pracy albo . ;
N . . : o . . o nieuczciwy lub
2 | mienia swojego lub innych, niekolezenskim, nie unika jednak dziatan na rzecz ozostate
wspolnoty klasowej pozC .
zanledbania
Zdarza mu sie by¢ nieuczciwym, nie szanujgcym: godnosci lub pracy albo
1 | mienia swojego lub innych, niekolezenskim, unika dziatan na rzecz wspolnoty | Czesto

klasowej, nie reaguje na przejawy zta, bywa agresywny
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Postepuje nieuczciwie, nie szanuje: godnosci lub pracy albo mienia swojego

0 |lub innych, unika dziatan na rzecz wspdinoty klasowej i szkolnej, jest Nagminnie
agresywny i konfliktowy
H Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
5 Przest_rze_ga zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na przejawy Zawsze
zagrozenia
nie reagowat
4 | Stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa odpowiednio
na zagrozenia
3 Rzadko sie zdarza, by spowodowat lub zlekcewazyt zagrozenie 1 -2 raz
bezpieczenstwa, ale reaguje na zwrécong uwage Y
7 Zdarza sie, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenie bezpieczenstwa i nie 3_ 4 raz
Zawsze reaguje na zwracane uwagi Y
1 | Stwarza zagrozenie i lekcewazy zagrozenia 4 - 5 razy
0 |Stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy zagrozenia mimo zwracanej uwagi Czesciej
I |Postawa wobec nalogow i uzaleznien
Propaguje zdrowy tryb zycia, nie stwierdzono u niego zadnych natogéw czy
uzaleznien,
0 | Pali papierosy lub udowodniono przyjmowanie innych uzywek

7.5. Z kazdej kategorii wybiera sie ten opis, ktory najlepiej charakteryzuje konkretnego ucznia
i przyporzadkowuje mu sie cyfre okreslajaca liczbe punktéow w danej kategorii.

7.6. Ocene zachowania semestralng (roczng) ustala wychowawca poprzez zsumowanie
punktow z poszczegolnych kategorii i zamienieniu ich na stopien wg Kkryterium
okreslonego w punkcie 4.a, z nastepujgcymi ograniczeniami:

7.6.1. Uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ zachowania
wyzszego niz poprawne ( nie dotyczy kategorii C; Rozwdj uzdolnieri i zainteresowari) ;

7.6.2. Uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ zachowania
wyzszego niz dobre;

7.6.3. W uzasadnionych przypadkach, ocene zachowania mozna podwyzszy¢ lub obnizy¢
o0 jeden stopien.

Rozdziat 4

Egzamin klasyfikacyjny

§81

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny, jesli dotyczy on tylko jednego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisdw
indywidualnych tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem ijego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

O terminie egzaminu uczen zostaje powiadomiony przez wychowawce klasy w formie ustnej, a
jego rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
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forme zadan praktycznych. Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 90 minut. CzeS¢ ustna trwa 35 minut:
w tym 15 minut przystuguje uczniowi na przygotowanie i 20 minut na udzielenie odpowiedzi.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w par.17 pkt.4 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

b) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

c) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w par.17 pkt 4, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w Ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

§82

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogq byC zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdéw; w przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
4. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisii,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyijne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f)  przedstawiciel rady rodzicow.
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10.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§83

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 84

Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych przepisow
wyznacza sie egzamin klasyfikacyjny.

§85

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikow rocznej klasyfikacji i
obejmuje podjecie uchwat o:

a) promowaniu ucznidow do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty;

b) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem;

c) wyrdznieniu i odznaczeniu uczniow.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujgcq ocene
klasyfikacyjng roczng (semestralng).

Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okresSlonych w ust.1 nie otrzymuje promocji i powtarza te
sama klase.

§ 86

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
(semestrze programowo nhajwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu, uzyskat Srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, konczy szkote z wyrdznieniem.
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DZ.I11 B WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA W SZKOLACH

DLA DOROSLYCH

Rozdziat 1
Zasady oceniania

§ 87

. Ocenianiu podlegajq osiggniecia edukacyjne stuchacza.
. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreSlonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

§ 88

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagniec¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

2) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wedtug skali, o ktdrej mowa w §95 ust. 2 tegoz regulaminu,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

§ 89

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyZzszej niz przewidywana rocznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§90

. Oceny sg jawne dla stuchacza.
. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
. Na wniosek stuchacza, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana stuchaczowi.

§91

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w
§89 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.
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. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 89 wust. 1 pkt 1,

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnoéci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawg”.

§92

. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zajeC informatyki na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢ informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§93

. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza z

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania wedtug skali okresSlonej w statucie
szkoty.

. W szkotfach dla dorostych zachowania nie ocenia sie. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

wedtug skali, o ktorej mowa w § 95 ust. 2, ustala sie po kazdym semestrze.

. Szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
. Na cztery tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac stuchacza o
przewidywanych dla niego semestralnych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych.
Przewidywang ocene niedostateczng nauczyciele wpisujg w dzienniku lekcyjnym.

. Na dwa tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac stuchacza o
przewidywanej semestralnej ocenie klasyfikacyjnej wyzszej od oceny niedostatecznej.
Przewidywang ocene wyzszg od oceny niedostatecznej nauczyciele wpisujg w dzienniku lekcyjnym.

§94

. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje na semestr programowo wyzszy ani
na ukonczenie szkoty.

§95

. Oceny biezace i semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali

okreslonej w statucie szkoty.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej

skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

§ 96
Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
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Rozdziat 2
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 97

. Stuchacz moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyijny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.5 Czes¢

pisemna trwa 90 minut, a cze$¢ ustna 35 minut: w tym 15 minut przystuguje uczniowi na
przygotowanie i 20 minut na udzielenie odpowiedzi

. Egzamin klasyfikacyjny informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem.
. Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy w

szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 7,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchacza i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§98

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 99.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 101 ust. 1i § 99.

§99

. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze semestralna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje. Powotana komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 uzgadnia sie z stuchaczem.
. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
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powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 101 ust. 1.

. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 7, dotacza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 100
Przepisy § 99 ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze

termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 3
Egzaminy poprawkowe

§ 101

. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat semestralne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkdéw okreSlonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy i powtarza semestr.

§102

. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawal egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania

niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po

zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki skfada sie z czesci pisemnej i

czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje sie w formie ustnej.
Czes¢ pisemna trwa 90 minut, a czes$¢ ustna 35 minut: w tym 15 minut przystuguje uczniowi na
przygotowanie i 20 minut na udzielenie odpowiedzi

. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono egzamin

klasyfikacyjny.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w

szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

. Do protokotu dofacza sie pisemne prace stuchacza i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

stuchacza. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
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dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktdrej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg sie w styczniu - nie pozniej niz do konca marca.

. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do na semestr
programowo wyzszy i powtarza semestr.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§103

. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio
semestralng ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia sie go z obowigzku
uczeszczania na te zajecia.

. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w
szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na nie.

. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
sie ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

. W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
sie ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie
jest rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§104
. Dyrektor szkoty dla dorostych:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktérym sie
ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktérym sie ksztatci, okresu, co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodzie

2) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie wchodzacym w
zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci, okresu, co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w
ktorym sie ksztalci,

C) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztatci.

. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada sie dyrektorowi szkoty w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po stwierdzeniu przez dyrektora szkoty
na podstawie przedtozonych dokumentéw, ze zawdd, wchodzacy w zakres zawodu, w ktdrym
stuchacz sie ksztatci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktérym stuchacz
sie ksztatci.

. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu jest
obowigzany uzupetni¢ pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu w sposéb i w trybie okreslonych
w statucie szkoty.

. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony odpowiednio w catosci lub w
czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.
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§ 105
Stuchacz konczy szkote ponadgimnazjalng lub dotychczasowg szkote ponadpodstawowa, jezeli w
wyniku klasyfikacji kofcowej, na ktorg sktadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w semestrach

programowo hizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

§ 106
1. Dla absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych przeprowadza sie egzamin maturalny.
§ 107

1. Dla absolwentéow dotychczasowych szkdt Srednich zawodowych przeprowadza sie egzamin z
przygotowania zawodowego.

§108

1. Wewnatrzszkolny system oceniania moze ulec zmianom na skutek ukazania sie nowych
rozporzadzen MEN regulujacych zagadnienie.
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Dziat IV ORGANIZACJIA SZKOLY

Rozdziat 1
Planowanie dzialalnosci Szkoty

§109

. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

. W szkole obowigzuje jedno klasyfikowanie $rodroczne, ktdrego termin ustala dyrektor szkoty na

podstawie kalendarza roku szkolnego wojewddztwa pomorskiego.

. Dla klas programowo najwyzszych, w liceum i technikum szkoty dla mtodziezy oraz dla dorostych,

wprowadza sie odrebny termin klasyfikacji srodrocznej.

§ 110

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) program wychowawczy szkoty
2) program profilaktyki

3) zestaw programéw nauczania
4) kalendarz roku szkolnego

5) plan rozwoju szkoty

6) arkusz organizacji szkoty

7) wewnatrzszkolne zasady oceniania
8) tygodniowy rozktad zajec

9) plan dyzuréw nauczycieli

10) wykaz podrecznikdw szkolnych
11) plan nauczania — siatka godzin

§111

Plan pracy Szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor a zatwierdza - po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade

Rodzicéw - Rada Pedagogiczna.
§112

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania iopieki okreSla arkusz organizacji Szkoty
opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy
Szkote.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty, tacznie

z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote.

§ 113

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 114

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania ucznidow okresla regulamin opracowany przez
Zespot po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, a zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng z uwzglednieniem przepisow MEN.
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§ 115
Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreélajg odrebne przepisy.
§ 116

Zajecia praktyczne w oddziatach odbywajg sie zgodnie z planami nauczania dla zawodéw w zaktadach
pracy na podstawie umow zawartych miedzy pracodawcami a uczniami.

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej

§117

1. Szkoty wchodzace w skiad zespotu realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich
dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegdinych etapach edukacyjnych jest podstawg
wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Zespotu Szkot Rzemieslniczych i Kupieckich im. ks.
Sambora II.

3. Zajecia w szkole prowadzone sa;

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec¢ , o ile bedzie to wynikac z zatozenn prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych ,religii, etyki, przedmiotdw zawodowych dla danych
specjalizacji zawodowych, zajecia fakultatywne, zajecia WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne,;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomdéw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, z WF-u,

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe;

11) praktyczna nauka zawodu ucznidw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie:

a) umowy zawartej pomiedzy Szkota, a danym zaktadem pracy oraz

b) umowy o prace z pracownikiem miodocianym.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin

na dobe, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z

uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia

praktyczne mogq prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.3.
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& 118
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych.

1. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym, Ze liczba ucznidbw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, =zajecia prowadzone s w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty
tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych
liczacych nie mniej niz 7 oséb.

3. Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodq organu prowadzacego.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw, z zachowaniem
ust. 8.

6. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i
wiecej.

9.W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw , w tym od 3 do 5
ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 119
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

& 120
Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) lub Zzyczenie ucznidw
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

& 121
1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.
2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (
prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w

zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§122

W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych,
centrow ksztatcenia praktycznego i osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u
pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Dyrektorem Szkoty a dang jednostka.

§123
1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk z
ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w
danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktdrym wyraznie zaznacza, ze
przejmujq odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyk ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§124

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej , w tym niepublicznej poradni specjalistycznej , spetniajacej warunki, o
ktorych mowa w art.71 bust.3b ustawy o systemie oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuch, z gtebokg
dyslekcjg rozwojowg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdw na spetnianie obowigzku nauki
lub obowigzku szkolnego poza szkofa.

3. Szkotfa zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktdre mogq
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciggta jego aktualizacje.

4. Przerwy lekcyjne trwajgq 10 minut, w tym jedna 20 minut.

Rozdziat 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

& 125

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:

a) Dziennik wychowawczy klasy;

3. Dziennik wychowawczy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy. W Dzienniku wychowawczym klasy majg prawo dokonywac wpisu nauczyciele
prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

4. Dziennik wychowawczy klasy zawiera:
1) Liste uczniéw w oddziale;
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2) Plan pracy wychowawczej na I i II okres;

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegolnych
okresach szkolnych;

4) Zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub petnoletnich ucznidw o organizacje nauki
religii/etyki;

5) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

6) Zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) Zgoda rodzicow ( prawnych opiekundéw) na udziat w zajeciach wyrdwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkote;

8) Tematyke zebran z rodzicami;

9) Liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

10) Kontakty indywidualne z rodzicami;

11) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli ;

5. Dziennik wychowawczy przechowuje sie w pokoju nauczycielskim , wraz z dziennikiem lekcyjnym
oddziatu.

6. Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.
7. Dziennik Wychowawczy jest wiasnoscig szkoty.

Rozdziat 3
Biblioteka szkolna

§126

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. W skfad Biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,
2) czytelnia z Centrum Multimedialnym

3. Szkolne komputery sg wyposazone w programy blokujace tresci internetowe, ktdére mogtyby miec

szkodliwy wptyw na rozwdj ucznia.

§ 127

1. Z Biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.
2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna — w bazie systemu MOL.
3. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§128

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) ewidencja i opracowanie zbiordw,
2) opieka nad zbiorami biblioteki
3) aktywne udostepnianie zbiorow czytelnikom,
4) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsrod ucznidw,

§ 129
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szkolnych.
2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec
w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
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Dziat V NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 130

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw: ekonomicznych, administracyjnych,
i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 131

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz zasady ich wynagradzania okreslajq odrebne
przepisy.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogoine.

§132

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci osobistej
ucznia.

6. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidw.

7. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw i wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach  okresowych (rocznych). o przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowa¢ ucznia ijego rodzicdw na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych).

8. Prawa i obowigzki nauczycieli.

1. Nauczyciele majq prawo do:
a. szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow,
b. wolnosci gtoszenia whasnych pogladdéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
c. wspdtdecydowania o wyborze programu nauczania, swobody wyboru metody jego
realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,
d. jawnej i umotywowanej oceny witasnej pracy
e. statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego

2. Nauczyciele majg obowigzek:

a. stosowania sie w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych programéw,

b. dbania o bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach,

c. jasnego sformutowania wymagan wobec uczniow, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,

d. udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultaciji,

e. traktowania wszystkich ucznidw z szacunkiem i zyczliwoscia,

f. udziatu w zebraniach rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, wspétudziatu
w dziataniach organu Rady Rodzicow,

g. rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec organizowanych przez szkote;

h. prawidtowo organizowaé proces dydaktycznego, m.in. wykorzystywaé najnowszq
wiedzy merytoryczng i metodyczng do petni realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybiera¢ optymalne formy organizacyjne i metody
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowac uczniéw do aktywnego udziatu w lekgji,
formutowania wiasnych opinii i sgdow, dokona¢ wyboru odpowiedniego podrecznika
i poinformowac¢ o nim uczniow

I. wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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J. dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

K. ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

I. dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
$wiatopogladdéw

m. dokonania wyboru podrecznika i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nim ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

N. uczestniczy¢ w przeprowadzeniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

0. uczestniczy¢ w przeprowadzaniu w ostatnim roku nauki egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego

§ 133
1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw, z tym ze w
ramach tych zaje¢ nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej obowigzany jest prowadzi¢
zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym."
2. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w
dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione ust. 1 2;
3. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w ust. 2 pkt 1
lit. a w okresach poétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§134

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programéw nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,
e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,
3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,
4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy Ww przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

N

§ 135
1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.

2.Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.
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§ 136

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1) prace wiasna,

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 137

Zasady itryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.

§ 138

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.

2. Pracq zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.

3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Szkoty.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie  przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Rozdziat 3
Zakres zadan wychowawcy

§139

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy Zzycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicow iucznidbw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw,
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
i koordynuijac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw,
ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wspdtdziatania z rodzicami, zwiaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicbw pomocy w swoich
dziataniach,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
3. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 6, okreslajg
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
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§ 140

1. Realizujgc zadania wymienione w § 139 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczegdlnosci spotyka sie
z rodzicami uczniéw na wywiaddwkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek wychowawcy.

3. Informacje o wywiaddéwce przekazuje sie zainteresowanym w sposdb zwyczajowo przyjety
w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiaddwkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacych wychowawcami.

§ 141

1. Wychowawcy oddziatéw réwnolegtych tworzg zespdt wychowawczy.
2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.
3. Gldwnym zadaniem zespotu wychowawczego jest koordynacja wszystkich dziatan wychowawczo -
opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) ustalanie probleméw o kluczowym znaczeniu, ktére powinny by¢ realizowane na godzinach do
dyspozycji wychowawcy klasy
b) wspdtdziatanie w realizacji wychowania zdrowotnego
C) propagowanie tematyki dotyczacej kultury bycia
d) sposobdéw komunikowania sie z domem rodzicielskim
e) sprawowania opieki i dziatan resocjalizacyjnych w stosunku do miodziezy niedostosowanej
spotecznie, majacej problemy nie tylko w nauce
f) szukanie mozliwosci udzielania pomocy materialnej uczniom z najubozszych rodzin.
g) opracowanie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego harmonogramu pracy wychowawczej
h) opracowanie programdéw wychowawczych dla poszczegolnych etapow edukacyjnych
4. Na wniosek przewodniczacego w pracach zespotu wychowawczego uczestnicza inni nauczyciele nie
bedacy wychowawcami klas.
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Dziat VI UCZNIOWIE, SLUCHACZE

Rozdziat 1
Zasady rekrutacji uczniow, stuchaczy

§ 142
1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw, stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Liczbe ucznidw, stuchaczy, ktérzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu
z Dyrektorem, organ prowadzacy Zespédt.

§ 143
1. Warunki przyjmowania ucznidw, stuchaczy do szkét, ktéore wchodza w sklad Szkoty oraz tryb
postepowania w tych sprawach regulujg odrebne przepisy.
Rozdziat 2
Prawa i obowiazki ucznia, stuchacza
§ 144
1.Prawa ucznia

Statut szkoty okre$la prawa ucznia z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka

1. Uczen szkoty ma prawo do:
a) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej
b) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami

c) posiadania petnej wiedzy nt. kryteridw ocen z przedmiotdw i z zachowania,

d) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci,

e) poszanowania swej godnosci,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego osdb

trzecich,

h) korzystania z pomocy doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

i) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym,

j) nietykalnosci osobistej,

k) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

I) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowigzujacych regulamindw,

1) do powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci, w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian, w
ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy. Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i oddane w
terminie dwdch tygodni od daty ich napisania,

m) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

n) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma prawo dwa razy w roku szkolnym by¢ nieprzygotowany do zajec. Fakt ten zgtasza
nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec.
3. Uczen moze zgtasza¢ swoje propozycje odnosnie organizacji imprez szkolnych i uroczystosci u
wychowawcy klasy, opiekuna samorzadu uczniowskiego i dyrektora szkoty.
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§ 145

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

b) punktualnie przybywac na zajecia szkolne

c) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne( zaréwno w stosunku do szkoty jak i indywidualnych

0sob),

f) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia,

g) dbac o honor i tradycje szkoty,

h) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow, poszczegdlnych nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

i) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, rodzicom i ludziom

starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

j) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw — uczniom zabrania sie palenia

tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych (za powyzsze

przekroczenia stosuje sie w szkole surowe kary poczynajac od nagany Dyrektora wzwyz).

k) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych zobowigzany jest do przestrzegania

regulamindw znajdujacych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen.

) w szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefondw komdrkowych na zajeciach

edukacyjnych .

m) przebywania na terenu szkoty w czasie zajec lekcyjnych

n) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych
i twdrczego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

0) przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych, do zaje¢ edukacyjnych w zastepstwie ujetych w
planie co najmniej dzien wczesniej, do zajeC pozalekcyjnych, jezeli jest taka potrzeba oraz
odrabiania zadann domowych

p) wilasciwego zachowywania sie na zajeciach edukacyjnych i przerwach, tak by nie zaktdcac ich
przebiegu

gq) dostarczania wychowawcy klasy pisemnych usprawiedliwien nieobecnosci
w nieprzekraczalnym terminie jednego tygodnia po powrocie do szkoty w postaci :

a) w przypadku ucznia Zasadniczej Szkoty Zawodowej
- zwolnienie lekarskie L4,
- w szczegdblnych sytuacjach o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundw)
lub o$wiadczenie ucznia, jezeli rodzic lub opiekun prawny wyrazit zgode na
takgq forme usprawiedliwiania

b) w przypadku ucznia liceum profilowanego lub technikum
- zaswiadczenie lekarskie,
- o$wiadczenia rodzicdw ( opiekunéw prawnych),
- oSwiadczenie ucznia, jezeli rodzic lub opiekun prawny wyrazit zgode na
taka forme usprawiedliwiania

r) noszenia odpowiedniego stroju (skromny, niewyzywajacy, estetyczny) i dbania o schludny
wyglad,

Przez odpowiedni stréj rozumie sie w szczegdlnosci :
1. Chiopcy:
1. lekkie i wygodne obuwie,
2. dtugie spodnie,
3. koszula, koszulka z krétkim lub dtugim rekawem, w niekrzykliwej tonacji pozbawiona btyszczacych
0zddb i duzych napisow,
4. marynarka, ciemny sweter, bluza pozbawiona krzykliwych napiséw itp.

2. Dziewczeta:
1. lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie,
2. diugie spodnie, spddnica lub sukienka (dtugosci co najmniej do kolan),
3. bluzka, koszulka z dtugim badz krétkim rekawem, zakrywajacym ramiona o matym dekolcie
(dtugosc bluzki, koszulki co najmniej do bioder), w niekrzykliwej tonacji.
4.W okresie wiosenno — letnim po uprzednim zarzadzeniu przez dyrektora dopuszcza sie uczeszczania
na zajecia w krotszych, jednokolorowych spodniach o dtugosci za kolana.
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Przez schludny wyglad rozumie sie w szczegdlnosci :

1. Chiopcy:

1. czyste wlosy; nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i koloréw oraz stosowania we wiosach
nadmiernej ilosci zelow lub podobnych $rodkdw,

2. zabrania sie tatuazy i percingu.

3. krétkie i czyste paznokcie

2. Dziewczeta:

1. czyste wilosy; nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i koloréw oraz stosowania we wiosach
nadmiernej ilosci zelow lub podobnych $rodkdw,

2. zabrania sie tatuazy i percingu. Dopuszcza sie noszenie skromnej bizuterii.

3. krétkie paznokcie w naturalnym kolorze, twarz pozbawiona wyzywajacego makijazu

s)

t)

v)
X)

noszenia stroju galowego na uroczystosciach szkolnych, imprezach i spotkaniach, na ktérych
reprezentuje Szkote:
a) uczennica — ciemna spaddnica lub spodnie i biata bluzka,
b) uczen — ciemny garnitur lub spodnie i biata koszula z krawatem
przestrzegania zakazu korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu komdrkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych, multimedialnych i telekomunikacyjnych,
a) w przypadku naruszenia tego zakazu uczen przekazuje wytgczony telefon
komorkowy lub urzadzenie w depozyt do sekretariatu szkoty,
b) urzadzenie moze odebrac rodzic lub prawny opiekun ucznia,
c) zabrania sie nagrywania i robienia zdje¢ za pomoca w/w sprzetu innych
ucznidw, i pracownikdw Szkoty bez ich zgody,
d) w przypadku powtarzania sie tej sytuacji wobec ucznia zostang
zastosowane kary wedtug Statutu.
przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikdw Szkoty,
dbania o zdrowie i zycie wiasne i innych.
przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania narkotykow,
ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie mienia Szkoty

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§ 146

1. Uczen szkoty moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

a. rzetelng nauke : Srednia 4.0 i powyzej

b. prace na rzecz szkoty i Srodowiska

b. wzorowa frekwencje powyzej 98% przy wszystkich godzinach usprawiedliwionych
c. wybitne osiggniecia,

d. dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw szkoty:

a. wpis do zeszytu uwag i spostrzezen
b. pochwata wychowawcy na forum klasy
c. pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec spotecznosci
szkolnej,
d. udziat w poczcie sztandarowym szkoty, opiekuna samorzadu uczniowskiego ,
dyplom,
C. wpis na stronie internetowej szkoty
d. wpis na $wiadectwie
e. nagrody rzeczowe,
f.  list pochwalny dla ucznia i jego rodzicow
g. stypendia naukowe ufundowane przez Kuratora OS$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu lub Prezesa rady Ministréw

h.

jednorazowa stypendia ufundowane prze organ prowadzacy szkote
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i. nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow
4. Uczen otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 147

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty ucznia nalezy ukarac.
Ustala sie kolejno nastepujace kary:
1) wpis do zeszytu uwag i spostrzezen
2) nagana wychowawcy wobec klasy,
3) nagana Dyrektora,
4) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
5) zawieszenie przez dyrektora prawa reprezentowania szkoty przez ucznia na zewnatrz
6) zawieszenie przez dyrektora szkoty w petnieniu funkcji spotecznych
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty tego samego typu,
8) skreslenie z listy ucznidw — dotyczy tylko uczniéw petnoletnich:
2. Uczen, o ktérym w punkcie 1 podpunkt 8 moze by¢ skreslony z listy ucznidw szkoty za ciezkie
przewinienia dyscyplinarne, a w szczegolnosci:
a) nie usprawiedliwiona absencja szkolna w wymiarze trzytygodniowym dla
poszczegdlnego oddziatu
b) kradziez mienia szkolnego lub wiasnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikow
szkotly i uczniow,
c) posiadanie na terenie szkoly /i poza nig/ napojow alkoholowych/ S$rodkow
odurzajacych, przedmiotdw, ktorych posiadanie jest zabronione przez prawo.
d) przebywanie na zajeciach lekcyjnych i organizowanych przez szkote pod wplywem
alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych
e) powazne zakldcenia porzadku publicznego poza szkota, udokumentowane przez
organa do tego powotane,
f) szczegdlnie aroganckie zachowania w stosunku do wszystkich pracownikdw szkoty,
g) Swiadome i celowe niszczenia mienia szkoty,
h) dziatania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw i pracownikow
szkoty.
i) zostat skazany za przestepstwo w sprawach karnych.
j) z powody rozwigzania umowy o prace (umowa o praktyke zawodowaq lub zajecia
praktyczne)
k) inne czyny o szczegdlnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawczej:
« poniza ucznidw i nauczycieli, zneca sie psychicznie i fizycznie, stosuje przemoc
fizyczng na terenie szkoty i w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote,
« jest arogancki, brutalny lub wulgarny
+ lekcewazy polecenia dyrektora i grona pedagogicznego
« notorycznie pali papierosy na terenie szkoty lub w jej otoczeniu, uczen zostat
ztapany i upomniany co najmniej 3 razy, otrzymat nagane wychowawcy i
dyrektora w tej sprawie.
» fatszuje dokumentacje szkolng (dokonuje samowolnych wpiséw do dziennika,
fatszuje zaswiadczenia lekarskie, podrabia usprawiedliwienia rodzicow.)
3. Dyrektor podejmuje decyzje o skreSleniu ucznia z listy ucznidow szkoty po zasiegnieciu opinii
samorzadu Uczniowskiego, z upowaznienia Rady Pedagogicznej, jezeli uczen popetni wykroczenie,
ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow.
4. W szczegolnie razacych przypadkach nie stosuje sie stopniowania kar i uczen jest relegowany ze
szkoty w trybie natychmiastowym. Do tych przypadkdéw naleza:
a) skazanie za przestepstwo w sprawach karnych.
b) udowodnienie spozycia alkoholu i innych Srodkéw odurzajacych na terenie szkoty lub w trakcie
zaje¢ organizowanych przez szkote
c) udowodnienie posiadania lub handel srodkami odurzajgcymi
d) paserstwo w szkole
€) znecanie sie psychiczne i fizyczne nad uczniami i nauczycielami
f) za dopuszczenie sie Swiadomego niszczenia mienia szkoty
g) za nie naprawianie wyrzadzonych szkdd
h) za przynaleznos¢ i agitacje do destrukcyjnych grup i zwigzkéw i nieformalnych zagrazajacych
bezpieczenstwo szkoty
5. Uczniowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania od decyzji dyrektora szkoty do Kuratora Oswiaty
w Gdansku, w ciggu 14 dni.

6. Postepowanie, ktore konczy¢ by sie miato skresleniem ucznia z listy ucznidéw szkoty przeprowadzone
jest zgodnie z nastepujacymi procedurami:
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a) sporzadza sie notatke o zaistniatym incydencie, zgodnie z zasadg pisemnosci, obowigzujacg w
postepowaniu administracyjnym,

b) sprawdza sie, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek, za
ktory mozna ucznia skreslic¢ z listy ucznidw,

c) dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktorym podejmuje sie uchwate przy
zachowaniu quorum oraz z ktdrego sporzadza sie protokot,

d) uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikow obrony, ktérymi z urzedu mogaq by¢ wychowawca i
pedagog szkolny,

e) wychowawca ma obowigzek przedstawiC rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze
cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace,

f) Rada Pedagogiczna musi ustalic, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt karany wczeéniej karami regulaminowymi i czy
prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

g) stanowigcy charakter uchwaly rady pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy ucznidw szkoty
obliguje dyrektora do rozliczenia sie przed radq pedagogiczng ze sposobu jej wykonania,

h) dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory zobowigzany jest do
wyrazenia swojej opinii. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty, lecz bez niej decyzja dyrektora
jest niewazna,

i) o podjetej decyzji dyrektor szkoty zobowigzany jest do powiadomienia ucznia i jego rodzicow
/opiekunéw prawnych/,

j) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczacg sprawy, tacznie z protokotami
zeznan i protokotem rady pedagogicznej w czesci dotyczacej ucznia.

7. decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty zawiera:

1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony,

2) podstawe prawng,

3)  tres¢ decyzji,

4) uzasadnienie faktyczne i prawne decyzji,

5) tryb odwotawczy - uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora szkoty do
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14
dni od daty otrzymania decyzji,

8. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie sie do
niego, ponowne zanalizowanie sprawy i zbadanie ewentualnych nowych faktéw:

a) jesli przychyli sie do odwotania i zmieni swojg decyzje, zobowigzany jest to wykona¢ w drodze
pisemnej decyzji,

b) jezeli podtrzyma swojq decyzje, to po 7 dniach przesyta catag dokumentacje do organu wskazanego
w decyzji, ktory ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna jq
zaskarzyc jedynie do NSA, ktory bada decyzje pod wzgledem proceduralnym.

9. W trakcie catego postepowania odwofawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

10. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty.

11. Uczen, ktéremu udowodniono palenie papierosow na terenie szkoty
zobowigzany jest do wykonania prac porzadkowych na rzecz szkoty ustalonych przez Dyrektora szkoty.
W przypadku nieskutecznosci tej kary na ucznia mozna natozy¢ kare pieniezng na rzecz Rady
Rodzicdw zgodnie z zakazem palenia w miejscach publicznych.

12. W przypadku uczniéw niepetnoletnich stosuje sie aktualne przepisy Ustawy o postepowaniu w
sprawach nieletnich

13.0d kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

14. W razie nieprzestrzegania praw ucznia uczen moze odwotac sie do:
a) Rzecznika Praw Dziecka ( Biuro Rzecznika Praw Dziecka, ul. Sniadeckich 10, 00-656 Warszawa)
b) Rzecznika Praw Ucznia (samodzielne stanowisko do spraw przestrzegania praw ucznia i dziecka,
Pomorskie Kuratorium Oswiaty, ul. Okopowa 21/27 80-810 Gdansk)
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§ 148

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego.
2. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie
stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Rozdziat 4
Procedury postepowania
w przypadku niewlasciwych zachowan i zagrozenia uczniow

§149

1. Procedura postepowania w przypadku przemocy lub innych niebezpiecznych
zachowan:

Uczen — ofiara przemocy lub uczen bedacy $wiadkiem przemocy informuje o tym nauczyciela lub
rodzica. Powiadomiony nauczyciel zgtasza 6w fakt wychowawcy, pedagogowi i dyrekgiji.
Wychowawca, pedagog lub dyrekcja zobowigzani sg do przeprowadzenia rozmowy zarowno z
rodzicami ofiary jak i sprawcy. W szczegdlnie niebezpiecznych sytuacjach pedagog lub dyrekcja
majg obowigzek zawiadomi¢ policje.

2. Procedura postepowania w przypadku nieprawidlowych zachowan w relacji uczen —
nauczyciel:

W przypadku zaistniatego konfliktu miedzy uczniem a nauczycielem uczen zobowigzany jest
powiadomi¢ wychowawce lub rodzica. Rodzic moze sam zgtosi¢ wychowawcy nieprawidtowosci w
relacjach uczen - nauczyciel. Wychowawca przeprowadza rozmowe z nauczycielem, ktérego
konflikt dotyczy. Jednocze$nie informuje o zaistniatym fakcie pedagoga, ktdry zawiadamia
dyrekcje. Zaréwno pedagog, jak i dyrektor mogq przeprowadzi¢ rozmowe z nauczycielem, ktorego
konflikt dotyczy.

3. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia u ucznia zachowan niezgodnych
ze statutem szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych:

Jezeli na zajeciach lekcyjnych nauczyciel jest Swiadkiem zachowan niezgodnych ze statutem
szkoty, przeprowadza rozmowe z danym uczniem. Powiadamia o zaistniatej sytuacji wychowawce
klasy, pedagoga i dyrektora. Wychowawca o niewlasciwym zachowaniu ucznia informuje
rodzicow, a nastepnie z uczniem i jego rodzicami przeprowadza rozmowe. Efektem takiego
postepowania moze by¢ kontrakt zawarty miedzy wychowawcg, uczniem i rodzicem. Wychowawca
w dalszym okresie nauki obserwuje zachowanie ucznia.

4. Procedura postepowania w przypadku wagarow:

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i jednoczesnie o zaistniatym fakcie wagaréw
informuje pedagoga i rozmawia z rodzicami. Jezeli powyzsze postepowanie wychowawcy nie
przyniosto pozytywnych rezultatow, konieczna jest wizyta w domu ucznia (wychowawca +
pedagog). Jednocze$nie dyrekcja powiadamia rodzicow o nieuczeszczaniu ucznia do szkoty. W
przypadku dalszych wagaréw wychowawca lub pedagog informujg policje; kierujg sprawe do sadu
rodzinnego.

5. Procedura postepowania w__przypadku podejrzenia o posiadanie srodkéw
psychoaktywnych:

Gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze uczen moze mie¢ przy sobie narkotyki nauczyciel swoich
spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow( opiekunéw). Wezwani muszg sie
stawi¢ na wezwanie. Nauczyciel w obecnosci innej osoby( wychowawca, pedagog, dyrektor) ma
prawo zada¢ aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni. Nauczyciel nie ma prawa przeszukiwa¢ samodzielnie ucznia. W przypadku gdy uczen
mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci teczki
dyrektor szkoty wzywa policje, ktdra przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje. JesSli uczen odda substancje dobrowolnie nauczyciel
zobowigzany jest przekazac jg niezwtocznie policji. Wczesniej w miare mozliwosci powinien ustali¢
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8.

w jaki sposéb uczen zdobyt substancje. Cate zdarzenie musi by¢ udokumentowane. Nauczyciel
musi sporzadzi¢ w miare doktadng notatke.

Procedura postepowania w__przypadku podejrzenia o zazywanie Srodkow

psychoaktywnych:

Nauczyciel, ktory przypuszcza, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem
srodkdw psychoaktywnych  powiadamia o swoich spostrzezeniach wychowawce klasy lub
pedagoga. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledu bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego- stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie i zdrowie. Wzywa lekarza ,
zawiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow( opiekundéw prawnych) i najblizszg jednostke policji. O
przekazaniu ucznia rodzicom lub funkcjonariuszom policji czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia w porozumieniu z
dyrektorem szkoty i policja. Szkota zapewnia rodzicom informacje o mozliwosciach terapii dla oséb
uzaleznionych i obejmuje ucznia szczegolng opieka.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia u ucznia stanu wskazujacego na

spozycie _alkoholu

Nauczyciel, ktory przypuszcza, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem
alkoholu powiadamia o swoich spostrzezeniach wychowawce lub pedagoga. Dyrektor zawiadamia
rodzicow lub prawnych opiekunow, ktdrzy muszg odebra¢ ucznia ze szkoly. Dyrektor zawiadamia
najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wpltywem alkoholu odmawiajg
przyjscia do szkoty lub jest on agresywny, badz swoim zachowaniem zagraza zyciu i zdrowiu
innych osdb . Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat stanowi
wykroczenie. Szkota jest zobowigzana o tym fakcie poinformowac policje.

Procedura postepowania w przypadku préb samobéjczych ucznia:

Jezeli préba samobdjcza ma miejsce w szkole, wychowawca (nauczyciel) powiadamia o tym fakcie
rodzica. Jezeli proba samobdjcza ma miejsce w domu, rodzic obowigzany jest powiadomic¢ o tym
zajéciu  wychowawce. Zarowno rodzic, jak iwychowawca muszg poinformowac pogotowie
ratunkowe. Nauczyciel — wychowawca przed powrotem ucznia do szkoty przeprowadza rozmowe z
rodzicami, zawiadamia o problemie nauczycieli uczacych dziecko oraz rozmawia z uczniami
z klasy, do ktorej uczeszcza dziecko. Po powrocie ucznia do szkoty przeprowadza z nim rozmowe.
Dziecko moze zosta¢ skierowane na terapie, a rodzice i nauczyciele majg obowigzek zastosowac
sie do zalecen terapeuty. Jezeli sytuacja bedzie tego wymagata, trzeba zorganizowac
specjalistyczne warsztaty dla catej klasy (psycholog itp.)

Procedura postepowania w przypadku dziecka odrzuconego w klasie:

Wychowawca rozmawia zaréwno z odrzuconym uczniem jak i jego rodzicami. Dokonuje diagnozy
sytuacji, inicjujgc dyskusje w klasie. Nastepnie informuje o zaistniatym problemie pedagoga. Po
wspolnej rozmowie (uczen, rodzice, wychowawca, pedagog) zostajg podjete odpowiednie
ustalenia, ktére nastepnie wychowawca jest obowigzany przekaza¢ nauczycielom uczacym.
Dziecku odrzuconemu w klasie mozna zaproponowac udziat w kotach zainteresowan, porady
psychologa badZ pedagoga, uczestnictwo w grupie terapeutycznej.

11.

Rodzic ma obowigzek poinformowac¢ wychowawce, pedagoga lub dyrekcje o fakcie, ze dziecko
znalazto sie w sytuacji zagrozenia. Moze zawiadomi¢ policje — wydziat do spraw nieletnich.
Wychowawca, pedagog i dyrekcja mogq réwniez zawiadomi¢ policje i wspOtpracuja przy
rozwigzaniu zaistniatego problemu, udzielajagc wsparcia zarowno uczniowi, jak i jego rodzicom.
Wychowawca lub pedagog moga skierowac poszkodowanego ucznia na terapie do poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W wypadkach wyjatkowo trudnych sprawa moze zostac
skierowana do sadu.

Procedura postepowania w przypadku popeinienia przez ucznia czynu karalnego:
Zachowania bedace czynami karalnymi w rozumieniu ustawy o sprawach nieletnich dotycza
ucznidw, ktorzy ukonczyli 13 lat a nie ukonczyli 17 lat. Z przestepstwem mamy do czynienia jesli,
ktory$ z wymienionych czyndw popetni uczen po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majq
zastosowanie przepisy Kpk . Jesli do przestepstwa doszto na terenie szkoly jej pracownicy sg
zobowigzani wezwac policje. W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia,
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ktory nie ukonczyt 17 lat. szkota musi powiadomic¢ policje lub Sad Rodzinny, w przypadku
popetnienia przestepstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje. Jesli
uczen petnoletni popetnit przestepstwo w rozumieniu KK szkota moze podjac¢ decyzje o skresleniu
go z listy ucznidw w trybie natychmiastowym od otrzymania informacji od organdw $cigania ze
wzgledu na dobro pozostatych uczniow i obawy o ich demoralizacje.

Rozdziat 5.
Naprawianie szkod materialnych
§150

1. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadajg za spowodowane przez ucznia szkody

materialne .

2. Jezeli uczen nieumysinie spowodowat szkode materialng, moze zosta¢ zobowigzany do jej
naprawienia.

3. Jezeli szkoda powstata wskutek umysinego dziatania, razacego niedbalstwa badz niewypetnienia
obowigzkow przez ucznia, jest on zobowigzany do naprawienia szkody.

4. O sposobie i zakresie naprawiania szkdd materialnych decyduje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, przy szkodach wiekszych wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem szkot.
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Dziat VII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 151

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespdt posiada piecze¢ urzedowg wspdlng dla wszystkich szkét wechodzacych w jego sktad,
zawierajacq nazwe Zespotu.

3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w
sktad Zespotu podaje sie nazwe szkoty i uzywa wiasciwej pieczeci.

4. Dopuszcza sie zmiane nazwy Zespotu, kierunkdw i profildw ksztatcenia (w porozumieniu i za
zgoda organu prowadzacego).

§ 152

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektdrych jego postanowien okresla
ustawa.

§ 153

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.
§ 154

Statut z wprowadzonymi zmianami wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2010 roku.
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